
マルチステークホルダー方針 

 

当社は、企業経営において、お客さま、株主・投資家、取引先、従業員等の多様なステー

クホルダーとの価値協創が重要となっていることを踏まえ、マルチステークホルダーとの

適切な協働に取り組んでまいります。その上で、価値協創や生産性向上によって生み出さ

れた収益・成果について、マルチステークホルダーへの適切な配分を行うことが、賃金引

上げのモメンタムの維持や経済の持続的発展につながるという観点から、従業員への還元

や取引先への配慮が重要であることを踏まえ、以下の取組を進めてまいります。 

 

１．従業員への還元 

当社は、持続的な成長を実現するため生産性向上に取り組み、付加価値の最大化に注力

します。その上で、生み出した収益・成果に基づいて、自社の状況を踏まえた適切な方

法による賃金の引上げを行うとともに、それ以外の総合的な処遇改善としても、従業員

のエンゲージメント向上や更なる生産性の向上に資するよう、人材投資に積極的に取り

組むことを通じて、従業員への持続的な還元を目指します。 

 

（個別項目） 

具体的には、賃金の引上げについて、物価動向や経済情勢、当社の経営状況等を踏まえ

ながら労使間の真摯な対話に取り組むとともに、人材投資について、人材育成計画の策定、

OJT や研修による人材育成、労働環境の整備、従業員のエンゲージメントの向上等に取

り組んでまいります。 

 

２．取引先への配慮 

当社はパートナーシップ構築宣言の内容遵守に取り組んでまいります。 

 

具体的には下記パートナーシップ構築宣言のとおり 

【登録日】令和 6 年 4 月 15 日 

【ＵＲＬ】https://www.biz-partnership.jp/declaration/58617-05-01-yamagata.pdf 

 

３．その他のステークホルダーに関する取組 

当社は「食品産業の分野において広く社会に貢献し、永続と繁栄のもとに企業を構成す

る人々の理想を実現することにある」という社是のもと、その他のステークホルダーと

の共存共栄を図るため、次の点に配慮し活動します。 

①  地域社会 

我々は地域とともに育ち、地域社会とともに歩んできたという認識のもと、採用活

https://www.biz-partnership.jp/declaration/58617-05-01-yamagata.pdf


動、環境活動、販売活動、地域行事など、あらゆる局面において、地域との共存共

栄を図ります。 

②  品質方針 

品質方針を掲げ、これを徹底することで、ステークホルダーの命や健康その他の権

利を守ります。 

③  環境方針 

環境方針を掲げ、これを徹底することで、地球環境の保全および、ステークホルダ

ーの命や健康その他の権利を守ります。 

④ サステナビリティ基本方針 

サステナビリティ基本方針を掲げ、これを徹底することで、社会の持続的発展に貢

献します。 

⑤ 株主 

株主資本の最大化を目指しつつ、株主の皆様には本マルチステークホルダー方針へ

のご理解をいただきながら、適正な利益の配分に努めてまいります。 

以  上 

 

令和 6 年 4 月 15 日 

日東ベスト株式会社 

代表取締役社長執行役員 塚田 莊一郎 

 

 


